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Am Ersten Mai

Gehen Vater und Mutter in einer Reih
Kampfen fiir ein besseres Leben.
Fron und Armut darfs nicht geben:
Da sind wir auch dabei.

Griin sind die Zweige
Die Fahne ist rot.
Nur der Feige

duldet Not.

’s 1st Monat Mai.
Im Acker die Hilmchen stehen Reih an Reih.
Das wird reiche Ernte geben.
Laflt uns kampfen, laflt uns streben.
Dafl es die unsere sei.
Griin sind die Fluren.
Die Fahne ist rot.
Unser die Arbeit.
Unser das Brot.
Bertolt Brecht




Aus Erfahrungen lernen —
Neue Wege finden

Gewerkschaftliche

Kampfkraft starken

Zum 1. Mai wird cine neue Vision verkiindet: In einem Europa des sozialen _.o-m.
schritts soll es Arbeit fiir alle geben. Spitzenfunktionire der Gewerkschaften _EE__..
dieren bei den Europa-Wahlen, die wenige Wochen spiter stattfinden. Der 1. Mai
wird in diesem Jahr offenbar in den Dienst des Wahlkampfs fiir diese Europa-Wahlen
gestellt. So ist es wenigstens zu erwarten, wenn man die diesjahrige Mai-Parole des
DGB ernst nimmt — und sich dariiber irgert.

Dabei ware es hochste Zeit, uber den Zu-
stand, in dem sich unsere Gewerkschaften
befinden, nachzudenken. Nicht nur hinter
verschlossenen Tiren, versteht sich. Wir
haben ein Jahr harter Kimpfe hinter uns

nd dabei nicht nur die Starke und Ge-
schlossenheit Tausender von streikenden
Arbeitern erlebt, wir haben auch unsere ei-
gene Schwiche erfahren — die Schwache
der Gewerkschaften in der BRD in ent-
scheidenden  Auseinandersetzungen  mit
dem Kapital. Diese Schwiche zwingt uns,
uber die Erfahrungen, die hinter uns lie-
gen, offentlich zu diskutieren — um auf
die Visionen, die angeblich vor uns liegen
sollen, nicht hereinzufallen.

Uber Schwichen
diskutieren — um unsere
Stirke wiederzufinden!

Die Gewerkschaften sind in den letzten
Streiks und Tarifauseinandersetzungen an-
getreten, die Arbeitsplatze und die mate-
riclle Existenz der Lohnabhangigen zu ver-
teidigen. Nicht die Erhohung der Lohne
und Gehalter stand im Vordergrund die-
ser Auseinandersetzungen. Es ging darum,
mit der Waffe des Tanfvertrags dic Rauo-
nalisierungsstrategie der Unternehmer zu
durchkreuzen. Arbensplatzgarantien, cin
Durchbruch zur 35-Stunden-Woche, Ar-
beitserleichterungen und Lohnsicherungen
sollten erkampft werden, damit die Ar-
beits- und Lebenssituation der Lohnab-
hangigen sich nicht noch mehr verschlech-
tert.

Die Kampfe in der Druckindustrie, in der
Metallindustrie und in der Stahlindustrie
wurden aus der Defensive heraus gefuhrt.
Ohnmachtig standen wir den Millionen
Kolleginnen und Kollegen gegenuber, die
ihren Arbeitsplarz verloren hatten. Mit den
immer neuen Versprechungen und Hoff-
nungen sollten wir dariber hinwegge-

tauscht werden, daf Arbeitslosigkeit zu e
nem Dauerproblem wird. Hinter dem
Durchhaltewillen der Stahlarbeiter steckte
die berechtigte Sorge, morgen zu dem Mil-
lionenheer der Arbeitslosen zu gehoren.
Der beabsichtigte Entstieg in die 35-Stun-
den-Woche wurde zu einem Fehluritt der
IG Meuall. Statt der geforderten Arbeits-
zeitverkiirzung lieen sich die Unternch-
mer die 40-Stunden-Woche auf die nach-
sten Jahre garantieren. Mit einem knappen
und zweifelhaften Absti gsergebnis
ging dieser hirteste Streik der IG Metall
seit dem Kampf um die Lohnfortzahlung
im Krankheitsfall 1956/57 zu Ende. Die
IG Metall trudelte in eine Krise — und
das nicht, weil sie ihr Ziel nicht erreichte,
sondern weil sich tausende von streiken-
den Stahlarbeitern durch die Interpreta-
tionsakrobatik der Verantwortlichen ver-
schaukelr fiihlten.

Eine Kluft zwischen den Kollegen, die die
Auswirkungen der Rationalisierung stin-

dig vor Augen hatten und zum gewerk-
schaftlichen Widerstand bereit waren ung
denjenigen, die die Faden der Tarifpoliik
in den Handen hielten, ist aufgebrochen.
Sic ist unuberbruckbar, wenn aus dem
Stahlarbeiterstreik  keine Ko sequenzen
gezogen werden.

In der 1G Chemie soll es offenbar zy ¢f-
ner solchen Kluft gar nicht erst kommen,
Prinzipien  der innergewerkschaftlichen
Demokratiec werden ins Gegenteil verkehre,
um den Einfluf der Mitglieder auf die Pol;-
tik der Organisation in kontrollierte Bah-
nen lenken zu konnen. Wenn es noch ej-
nes Beweises bedurft hatte, daB sich die
gewerkschaftliche  Organisationsstrukur
in ciner Krise befindet, die Vorstandsmeh-
heit der IG Chemie hat diesen Beweis jetzt
geliefert. Ein Rifl geht auch durch die 1G
Chemie, obwohl sie sich doch in ihrer Ta-
rifpolitik bei weitem nicht so weit nach
vorne gewagt hat wie die IG Druck und
Papier und die IG Metall.

Wie kann dieser Zustand der Schwiche
iiberwunden werden ? Auf diese Frage, die
sich fast resignativ inzwischen viele Ge-
werkschafter stellen, gibt es keine schnelle
Antwort. Das ideologische Dach, das Tra-
ditionen gewerkschaftlicher Arbeit und
programmatische Illusionen zusammenge-
halten hat, ist zusammengebrochen. Kein
Zufall ist es, dafl die Arbeit an einem neuen
Grundsatzprogramm sich seit Jahren hin-
schleppt und im Juni vom DGB-Bundes-
ausschufl ein neues Aktionsprogramm be-
schlossen werden soll, das bisher kaum die
Funktionire und erst recht nicht die Mit-
ieder kennen. Uber die Ursachen dieser
Krise der Gewerkschaften muf offen disku-
tiert werden, um wieder die Starke zu ge-
winnen, die wir fir den Kampf gegen das
Kapital brauchen. | |

Stahlarbeiterstreik

5-Stunden-Woche

In dem sechswichigen Streik der Stahlarbeiter ging es um dic Einfihrung der 35-
Stunden-Woche. Der Streik zeigte ein doppeltes Gesicht: Zum cinen cine kampf-
fihige Arbeiterschaft, die viel Standfestigkeit, Organisationstalent und Fantasie ent-
wickelte und den Streik aktiv vorantrieb. Zum anderen cinen starken Gegner; die

'200.000 Arbeitslose unter 20 bzw. mind

\>:mum=mmv::_n mu

Jugendarbeitslosigkeit

340.000 Arbeitslose bis 25 Jahre und

dnisse in der Frage der Verkiirzung der

Stahlindustriellen hten keine Zug
wochentlichen Arbeitszeit.

Die IG Metall, ohnchin kompromifbereit
und von der Regierung unter Druck ge-
setzt, muflte cine bittere Pille schlucken.
Statt der Einfihrung oder zumindest des
Einstiegs in die 35-Stunden-Woche kam
es zu einer Urlaubsverlingerung. Ab 1980
erhalten die iiber 30jahrigen Stahlarbeiter
en Urlaub von 6 Wochen; im Gegenzug
verzichtete die IG Metall bis Ende 1983
auf ihre Forderung nach einer wochentl
chen Arbeitszeitverkurzung.

In und mit der IG Metall
fiir die 35-Stunden-Woche
kimpfen!

Diese Regelung ist nun beileibe kein ak-
zeptabler Tauschhandel, sondern cine
derlage der IG Meull. Die 35-Stunden-
Woche, ja sogar cine 39-Stunden-Woche,
ist eine weit groflere Arbeitszeitverkurzung
als die jetzt vereinbarte Urlaubsverlinge-
rung. Die streikenden Stahlarbeiter hiel
ten bis zum Schluf an der Forderung nach
der 35-Stunden-Woche fest; dies aus zwei
Griinden: Zum einen wire die tagliche Ar-

beitsbelastung durch Larm, Staub, Dampfe,
Gase und Hitze geringer geworden. Zum
anderen lauft die Verkurzung der wochent-
lichen Arbeitszeit auf die Einfuhrung einer
5. Schicht hinaus. Das hatte Arbeitsplatze
geschaffen, die dringend fur die Kollegen

£

vertagt

gebraucht werden, die infolge der Stahl-
krise und der Rarionalisierungswelle von
Entlassungen bedroht sind. Bis Mitte der
8Cer Jahre wird etwa jeder dritte Stahlar-
berter seinen Arbeitsplatz verlieren. Ein
Teil von thnen wire in der 5. Schichrt un-
tergekommen. Das lauft jetzt nicht mehr,
da die 1G Menall ihr Streikziel verfehite
Die Stahlarbeiter, die 44 Tage bei Schnee
und Kilte streikien, fiihlen sich um ihren
Erfolg gebracht. Aber sie wollen in und
mit der IG Merall gegen das Stahlkapial
weiterkimpfen | |

Nach dem
Streik:
Kein Land
in Sicht?

keinerlei Chancen auf eine qualifizierte Berufsausbildung fiir weitere Hunderttausen-
de. Jungsein wird inzwischen — ihnlich wie Invaliditit und Alter — zum Risiko-
faktor. Die jugendlichen Arbeitslosen werden auf eine “Perspektive” in bildungs-,
arbei kepolitischen und sozialpidagogischen Mafinah bgeschoben.” — Diese
Kritik formulieren 200 Unterzeichner aus Sozialarbeit, Sozialpidagogik, Wissenschaft
und Politik in einem “Manifest zur Ausbildungs- und Berufsnot der Jugend”, das
sie am 5.4.1979 der Offentlichkeit iibergeben haben. Ausziige aus dem Manifest:

Der DGB und die Einzelgewerkschaften
standen und stehen beim Problem Jugend-
arbeitslosigkeit vor einem doppelten Di-
lemma:

® Gewerkschaftsfunktionare  verstehen
sich in erster Linie als Interessensvertreter
der arbeitenden Kollegen. — Arbeitslosig-
keit als subjekuves Problem ist aber au-
Berhalb der Betricbe angesiedelt.

® Dic Stratcgic im Jugendbereich war
uberwiegend — vor allem im DGB — ge-
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gen cin kurzfristiges, konjunkeurelles Phi-
nomen gerichtet. Der Staat und einzelne
Unternchmer sollten durch moralischen
Druck gezwungen werden, zu einer schnel-
len Losung beizutragen.

Als die Krise andauerte und die Zahl der
jugendlichen Arbeitslosen konstant blieb,
wurde ¢s zunchmend schwieriger, die im
wesentlichen an Staat und Unternchmer
gerichtete Politik zu legitimieren. Parallel
zu ener Diskussion innerhalb der Organi-

IS

er Kamp

sation iiber die Wirksamkeit der bisherigen
Aktivititen — z.B. "Stop Jugendarbeits-
losigkeit” — gab es nun betriebliche Ak-
tionen, die vor allem in Grofbetrieben die
Ubernahme  aller ausgebildeten  Jugend-
chen zum Ziel hatten. Auf regionaler Ebe-
ne wurden Arbeitsmarktanalysen zur Kri-
tik offizieller Staustiken vorgelegt.
Immerhin existieren inzwischen einige Ak-
tivitaten und Organisationstormen, die es
abzusichern und auszubauen gilt:

@ So koordinieren "Arbeitskreise Schule
und Gewerkschaft” die Aktionen von Ein-
zelgewerkschaften, politische Forderungen
werden zwischen Lehrern und Betricbs-
raten diskutiert. In "Arbeitskreisen von
Beratern im Bildungswesen™ (BiB) betassen
sich gewerkschaftlich organisierte Berufs-
berater und Sozialarbeiter mit Fragen al-
ternativer Beratung.

® Im Rahmen der AG "Arbeitund Leben™

im Betrieb sein

werden Modellprojekte zu ener Auswer-
tung gewerkschaftliche orienuerter Jugend-
arbeit  auf den  Stadrteil'Wohnbereich
durchgetuhrt.

® In einzelnen Fallen ist es Jugendlichen
und ihren Vertretungen gelungen, mut th-
ren Aktionen zur Ubernahme aller Lehr
linge zu zeigen, daf die Weiterbeschafu-
gung von Auszubildenden fur sie Bestand-
teil grundlegender gewerkschattlicher Zie-
le ist.

Kampf gegen Jugendarbenslosigkert 1st
nur denkbar als Kampf um den Erhalt und
den Ausbau menschenwurdiger Arbeits-
platze, fur die es sich lohnt, ausgebildet
zu werden. Dieser Kampt mufl im Betricb
seinen Ausgangspunkt nchmen, weil dort
Quahfikationsveranderungen  und  Ver-
nichtung von Arbensplatzen startfinde
Ausbildur n dort erhalten
und ausgebaut werden, wo emne qualifizier

| te Ausbildung moglich ist. Diese mus
bunden sein mut der Forderung nach Wei-

terbes:

er

afngung aller Lehrlinge ber be
tricbsinterne bzw. mnfliche Absicherun-
| gen

Gleichzerng st die Verfugungsgewait der
Unternehmerorganisationen uber Ausbal
das Aas

dungsplatze einzuschranken,
bildungsangebot vom  gesells
_ und nicht vom untern
her planbar zu machen. Dazu gehort &

mensc

daBl ber unzureichendem Angebot der Un

ternehmer das Ausbildungsplatz-Angebot

pen

durch offentliche Einnchtungen komg

stert bzw. erweitert ward.

Das Manifest und eme Kurzfassung kon
nen als Sonderdrucke des pad.exwra-Verla
ges zum Selbsthostenpreis + Porto bezo-
gen werden
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.express” ist die erste unabhangige
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.express” bringt kritische Beitrage zur
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nicht in der offiziellen Gewerkschafts-
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Streiks, Betriebskampfe und politische
Aktionen der Lohnabhangigen im In- und
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werkschattichen Strategie und Politik
Der Jahresabonnementspreis betragt

far 1979 DM 14,~ zuziiglich DM 6,— Ver-
sandkosten. In dem Abonnementspreis
sind die 12 Monatsausgaben und die
nach aktuellen Notwendigkeiten er-
scheinenden Sonderausgaben enthalten.
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Verlag 2000 GmbH, 605 Offenbach 4,
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Ratnonalusmrung und Gegenwehr

h

h die die A

Die R

steigern

der Umfang und die
neue Formen der Ar

und Tausende von Arbcnspl:uen vemlchlen, sind nicht neu. New ist :llerdmgs
mit der "arb

beitsorganisationen_cingesetzt werden. Sie bedrohen auch dic

Arbeitergruppen, die bislang von Rationalisierungsmafinahmen noch relativ verschont

geblicben waren.

So sind in der Dmckmdusmc ganze Be-

unter prosperierenden okonomischen Be-
di von d hmenslei

rufsgruppen von der Vi bedroht.
In der Stahlindustrie wird nach Aussagen
E. Loderers bis 1985 jeder dritte Sublar-
beiter seinen Arbeitsplatz verlieren. Die-
ser Aussage liegt eine cinfache Rechnung
sugrunde: bis 1985 wird die Arbeitspro-
dukiivicat jahrlich um 4-5% steigen; die
Produktionsmenge wird sich nicht ent-
sprechend erhohen. Das bedeutet, daf 1985
45 Millionen Tonnen mit 2/3 des heuigen
Arb duziert werden kon-

gen noch recht groBziigig angewandt, so
wird ihr Effekt, dic Lohnkosten durch Ver-
minderung der Arbeitsanforderungen zu
senken, unter Krisenbedingungen beson-
ders deutlich.

Durch Senkung der Arbeitswerte bei der
Einfihrung von neuen Technologien und
damit  verbundenen  arbcitsorganisatori-
schen Mafnahmen kann die analytische

immer

nen
Verhindert werden konnen diese Entwick-

Dequalifikationen und
zur_Folge haben. Batroffen von d.mn

waren in der

Jungen nur durch drastische
der wochentlichen Arbeitszcit. Sofern man
noch einen Arbeitsplatz hat, st der noch

n,nd:n lndusmc zuerst die Arbeiter in der

Dort haben Produk
n Ranisch

auf elek-

langst nicht sicher vor
Verfahren, die oft mit einer Intensivierung
der Arbeit oder finanziellen Verlusten
durch Abgruppierungen verbunden sind.
Ein Mittel, diese rationalisierenden Effekte
durchzusetzen, besteht in dem Einsatz ver-
schiedener Arbeits- und Leistungsbewer-
tungsverfahren, verbreitet darunter ist die

| amaliche Arbeitsbewertung. Wurde sie

von m
tronische Bauteile in der GroBserienpro-
duktion zum Beschiftigienabbau und Ab-
gruppierungen gefishre. Ahnliche Tenden-
7en zeigen sich im Maschinenbau durch
den Einsatz von NC-Maschinen und —
wenn auch nicht so stark — in der Auto-
mobilindustrie. Die Streiks 1978 der Druk-
ker, Metaller und Stahlarbeiter waren von

dicsen Krisenerfahrungen geprige. Dem |- rung ist deshalb so wichti, weil die Fes

harten tand der Unternchmer gegen
cinen Eingeif in ihre Produktionsplanung

setzung cines

Tarifpolitik

Die I1G Metall hat in der Stahlindustrie

schnits fur die Unternchmen de wughdp

stand cine der
Gewerkschaftsfuhrungen gegeniiber.

Die IG Meuall forderte cinen "Einsticg’ in
die 35-Stunden-Woche in der Stahlindu-
strie, erreicht wurde mehr Urlaub und zu-
sitzliche Freischichten fur Nachtarbeiter.
Die Metller forderten cinen Schutz gegen
Abgruppicrungen, der sowohl cine indi-
viduelle als auch kollcktive Absicherung
enthalten sollte. Die kollektive Absiche

eit, Abgs ber den Wq, dzr

Entlassungen 7u_errcichen,
Erreicht wurde cine begrenztc individuelle
Absicherung, die sogenannte "weiche Lan-
dung’

Die Streiks endeten zwar nicht mit Erfol-
gen. Doch wurde cines deutlich: Faule
K n R

kommen heute bei den Kollegen schlechter
an als wenn s um den Lohn geht

l’osgc‘erksduﬁ. dic 1G'Bas und die 1G
muflten Abschlige als Prns far

Kochafiliche Pasiige

Passivitat
kostet .
was

Zwar ist es mit der Kampfhat dieser Ge-
werkschaften nicht zum besten bestellr,

denn ihr sozialparmerschafilicher Kurs
und thre — wie es der [G Chemie-Ve
: — ke = E Sou™ mi
Ein Heer von istimAnzug. ) dem"T: hat bex den liede

DGB macht miide
Wahler munter

“Europa ist volljihrig geworden” — mit solchen und shnlichen Parolen, in aufwen-

digen Rekhmd:ldziig:n

ie wir alle bezahlen milssen, versteht sich), soll der breiten

ht werden. Notig hat er’s ja auch.

dcr disch

h Ged:nk:"

sind selbst in der Bundesrepublik

Dic
vielen verborgen g:bhelxn.

Daf Konzentration des Kapitals und cin
Agrarmarkt gedeihen, der Erzeuger wic
Verbraucher gleichermaBen beutclt, das
weill jeder. Wesentlich weniger bekannt
15t dagegen, daf das Europa der Monopole
uns allen auch den sozialen Foruschritt

bringt.

Europawahl ja

Politiker und Demoskopen befiirchten
denn auch eine Wahlschlappe, eine so ge-
ringe Wahlbeteiligung, dad dann auch in
den Medien nicht mehr zu vertuschen wire:
An diesem Parlament in Straflburg hat nie-
mand ein Interesse, auler den politischen
Partcien.

Die allerdings blasen sich zum Wahlkampf
s auf, als ginge es um Alles oder Nichts.
CDU/CSU wollen das Europa der Volks-
front verhindern ~ obwohl in einem kom-
petenzlosen Parlament eine Volksfront,
wenn sic iberhaupt jemand will, noch we-
niger zustandekommt als in lualien oder
Frankreich. Die SPD willin StraBburg cin
Europa der Arb -

sperrung geschricben. Dieselben Sozial-
demokraten haben sich bisher im Bundes-
tag nicht die Mithe gegeben, die sie jetzt
auf der europiischen Buhne zeigen.

Insbesondere die Anstrengungen der So-
zialdemokratie, miide Wahler munter zu
machen, werden vom DGB kriftig unter-
statze. Veter, Loderer und Hauenschild
kandidieren fiir dic SPD auf sicheren Plit-
zen. Es mag wohl Sporeer in den cigenen
Reihen geben, die solches gar nicht so ibel
fanden. Ab und zu mal cine Woche in
Strafburg, auf der Parlamentarier-Bank
und bei Besprechungen “am Rande” Edel-
zwicker und Quiche Lorraine — dann wr-
de in der heimischen Gewerkschaftszentra-
le weniger Unheil angerichtet. Aber mit

Das wirkliche Geschehen
ins Rampenlicht stellen!

dieser lockeren Sicht der Dinge kommt
man an der Tatsache nicht vorbei: Mit sei-
ner Mai-Parole und der Kandidatur von
drei Gewerkschaftsvorsitzenden _betreibt
a" DGB massive Reklame fiir die SPD.

“Verstindlich, aber zu kurz gedacht”
Aufkleber zum Europawahlkampf

auf ihr Banner hat sie die gesetzliche 35-

Stunden-Woche und das Verbot der Aus-
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he Bithne wird ins Rampen-
Jcht gesill: Do wirklihe Geachehe fin-
det woanders statt. u

Mitglieder als Statisten

Im Juni 1979 soll der Bundesausschul des
DGB ein neues Aktionsprogramm verab-
schieden. Dic Mitglicder brauchen dariiber
anscheinend nichts Genaues zu wissen, auf
ihre Diskussionen und Meinungen legt man

“weiter oben” auch keinen grofien Wert.

1977 noch hatte Vetter gesage, der Entwarf
fiir das Grundsatzprogramm misse "in den
Gewerkschaften bis unten, bis in die letz
ten Einheiten zur Diskussion” gestellt wer-
den.

Mit dem Aksionsprogramm nun, das den

Der Entwurf des P st
vielen Mitgliedern nur iber cine unge-
wollte Veroffentlichung in der Frankfurter
Rundschau bekannt geworden. Allein die
Landesbezirksvorstinde des DGB und die
geschiftsfihrenden  Haupwvorstinde der
Einzelgewerkschaften sollen in den nich-
sten Wochen iber den vorgelegten Entwurf
cines neuen Aktionsprogramms beraten.
Der neue Entwurf enthalt wie der alte ledig-
lich Ziele im Stile von “ist zu verwirkli-
chen ... muB hergestell werden ... ist zu
schaffen” usw. Es ware zu fragen gewesen,
ob nicht in einem Aktionsprogramm auch
Aussagen iiber die Realisierung von Zie-
len enthalten scin missen. Aber das setzte
wohl eine Selbstkritik und Offenheit vor-
aus, zu der die Gewerkschaften in der Bun-
desrepublik noch nicht in der Lage sind.
Abgesehen davon ist dic Statistenrolle be-
zeichnend, die die Mitglieder wieder cin-
mal spiclen sollen.

vollig unbekannt ist und auch
sic verabschicder werden soll, will
" setzen fur die Mei-

Nur eine aktive
Mitgliederschaft stellt
Solidaritit und
Kampfkraft her!
T P g ]

Das heifit doch im Klartext: In den we-
sentlichen Punkte ist das Grundsatzpro-
gramm jetze bereits festgelegt — ohne Dis-
Kussion "an der Basis. Soll dann die ge-
wanschte breite Diskussion nur noch ci-
ne Schau sein? Offensichilich. Nur wird
damit der Wert solcher Programme auch
entsprechend gering sein.

5

aus Ohnmacht gegendber der Poluk der

ge. Da mu Leben rein und das konnen
nnrdleMngMﬂ'bnn;qn Exst cine diske-
Solidaritat

Kenntnisse und die Tackrafe der Micglie-
der, der Vertrauensleute und der Betricbs-
e g werden, damit wireschaftliche
. Rationalisierung und Arbei
o B tradisind it
arbetenden Bevalkerung abgewilzx wer-
en.




Neue Demokratie

Seit Donnerstag, dem 5. April 1979, gibt e

den Gewerkschaften zwei Arten von

Demokratie. Dic alte und von ciner Mchrheit im Vorstand der 1G Chemie wohl als

iiberholt hene Form der Demok

nach der die heid

Ferdinand Patschkowski hat cinigen Kol-
legen in der Organisation schrifclich seine
Bedenken zu geplanten Satzungsanderun
gen mitgeteilt, die ohne grofe Diskussio-
nen im Beirat durchgezogen werden soll-
ten. Nach dem Demokratieverstandnis des

er

Organisation von unten nach oben gewahle werden. Und dann gibe cs jetzt cine

IG Chemie-T K

nach der "im A

die Gewihlten ihre Wihler

auch btrulm kénnen. Der Auxn:hmch[l

dzs m das dicke Problem der Arhcll

er G

Das ist kcm F

Sondern scit langen Jahren cine bedenkliche Praxis, die die Geow beit in
diesen Betricben erschwert und dic Organisation lihm.

In vielen Betricben der GroRchemie gibt
es betricbliche Vertrauensleute, die fur die
Unternchmer cin “Frihwarnsystem” zur
Bereinigung von inncrbetrieblichen Kon-
flikten sind. Dicse Vertrauensleute haben
nichts gemeinsam mit den gewerkschaft-
lichen Vertrauensleuten. In der 1G Chemie
war es ublich, dic betricblichen Vertrauens
lewte, die auch Gewerkschaftsmitglieder
sind, zu gewerkschaftlichen Vertrauens-
leuten zu berufen. Die innergewerkschaft-
liche Demokratie wurde so auf den Kopf
gestellt. Nun wurde durch cine Satzungs-
anderung legalisiert, was seit langen Jah-
ren geduldete und von Betriebsriten in der
Grofichemic gern geschene Praxis war. Ein
Vorgang, der kaum Aufschen erregt hatte,
wenn das Demokratieverstandnis  des
Hauptvorstandes der G Chemie nicht
durch dic skandalose Kiindigung des Ge-
schftsfuhrers der 1G Chemie in Hanno-
versch-Munden, Ferdinand Pacschkowski
cinen Sturm der Emporung und Entriistung
ausgelost hate.

Materialien

grofien Vi Hauenschild und sei
ner Mitliufer darf s das in der 1G Chemic
nicht geben. Ferdi Patschkowski wurde
gefevert. Die Vorstandsmehrheit scherte
sich auch cinen Teufel darum, daf die Ver

waltungsstelle Hannoversch-Miinden wic
ein Mann hinter ihrem Geschiftsfuhrer
stand, der Beschwerdeausschu der 1G
Chemie, der nach der Satzung der 1G Che
mie in solchen Konflikten endgiltig zu ent-
scheiden hat, die Kiindigung fur unzulissig
erklart hat und auch der Betricbsrat der
Kindigung widersprochen hat. Rechts-
prinzipien, an dic sich Unternchmer hal-
ten missen, interessieren diese Spezialde-
mokraten in Hannover iberhaupt nicht.
Hier ist ciner aufmipfig geworden — und
der muf zum Schweigen gebracht werden.
Koste s, was es wolle.

Eine breite Welle der Solidaritat mit Fer-
dinand Patschkowski lauft in der 1G Che-
mic. Viele hauptamdliche Kollegen stchen
hinter ihm, doch noch vicl mehr kuschen,
weil sie Angst vor den Allmichtigen in
Hannover haben. Was Solidaritat heif, das
kann man in der G Chemie jetzt nur noch
dort lernen, wo sich Kolleginnen und Kol-
legen, vor allem aus den Betricben, dem
Pdemolaischen Zenialimus” und der
men: !

Hee VorstndsnehahSiEse e ten

* Kleinanzeigen * Termine

ung/Neue Technol

Texaco: Mirtcilungen aus Betrich und Gewerk-
schaft, Febr. 1975, Bildschirm-

. Akuonskuu I cben Nr. 10 bmduu uber das

technik, Im Biro wird aufgeraumt

Auf 12 Seiten werden die medizinischen-, so-
z1alen- und betricbspolitischen Folgen der Bild-
schirmarbeit dargestellt. Die Micteilungen, die
auBerdem noch eine Betricbsvereinbarung zum
Problem der Bildschirmarbcit enthalten,sind zu
bezichen uber: Betriebsgruppe Texaco, ¢/o H.
Szagun, Forsterweg 7n. 2000 Hamburg 54

Technischer Wane delund

Gewerkschaftliche Vorschlige zu_ technischen
Veranderungen und Moglichkeiten ihrer Durch-
setzung am Beispiel aus dem VW-Werk Kasscl-
Baunaual. Der Frage: "Wie die Forderung nach
menschengerechter Arbeit (und Leben) durch.
gesetzt werden kann, geht dic 38 Seiten starke
Broschure nach. Bezug: Erhard Tietel, Elfbu-
chenstr. 6, 35 Kassel

*
Wechselwirkung, Zeitschrift fur Technik, Na-
wrwissenschaft und Gesellschaft. Schwerpunkt
thema der Januar-Nr.: Soziale Auswirkungen
neuer Technologien. Bezug gegen DM
(Bricfmarken/Scheck) bei: Reinhard Behnisch,
Hauptstr. 31, 1 Berlin 62

*

Streik der ranischen Prakatcanten bet KWU e
325. ~ Mit dieser Nummer wird auch verschickt:
AKL-Extra I, mit Beitragen von Alexander
Schwer "Brauchen wir Atomkraftwerke” und
Hartmut Euler "Strombedarfsprognosen” —
Beides erhaldlich gegen Voreinsendung von DM
3, (Briefmarken/Scheck) uber Gustav Rent-
zing, St. Gilles-Str. 21, 6050 Offenbach

*
Der Rundbrief des Arbeitsfeldes Bildungsarbeit
erscheint n unregelmafiger Folge mehrmals im
Jahr_und enthalt Ankundigungen und Berichte
von Tagungen sowie akeuelle und allgemeine In-
formanonen aux der AuBerschulischen BA'A
Wer DM 3,- an das I
Biiro, Postfach 591, 6050 Offenbach 4 cinsen-
det, bekomme den Rundbrie regelmafig. Der
neueste Rundbrief 111779 berichtet ausfuhrlich
uber die Tagung des Arbeitsfeldes mit dem The-
a: ‘Jugendarbeit zwischen Bediirfnissen und
politischem Lernen’.

*
Longwy — eine Region soll sterben, Informa
tionen und Hintergrunde eines Konflikts. Foto-
kopiertes Paper, gegen DM 1.~ in Briefmarken
beim SZ, Neckarstr. 178, 7000 Stuttgart 1

Termine

Jugend fiir den Sozialismus — Macht dic Fal-
ken star] ;
Dic Sozialistische Jugend Deutschlands — Die
Falken rufen auf an dem Arbeiterjugendtag (1.
bis 4. Juni 1979) in West-Berlin teilzunchmen
U.a. Seminare, Foren, Diskussionen, Ausstel-
lungen, Aktionen, Kultwefest mit Lindenberg
und den Schmetterlingen. Wer mitfahren will,
wendet sich an dic lokale Falkengruppe oder
dirckt an: SJD-Die Falken, Kaiserstr. 27, 5300
Bonn

*
Der nachste "express” erscheint am 16. Mai
1979, Probleexemplare fur interessierte Kollegin-
nen und Kollegen bei: Verlag 2000, Postfach
591, 6050 Offenbach 4

*

Kleinanzeigen

Gesucht werden handwerklich qualifizierte
Leute, dic gleichzeitig Interesse an Jugendarbeit
haben (z.B. Berufsschullchrer, aber auch aus-
gebildete Handwerker etc.) fir eine Kooperative
in Bremen mit folgenden Ziclen: Anbicten von
Kursen zur Jugendbetrcuung, Ausbildung von
Lehlingen, Herstellung von akemativen Pro-
dukten. Kontaktadresse: UIf Teters, Vierfeld 6,
2800 Bremen

*

TSR AR Al
Theatertournee:

Y Gearbeitet wird,
was auf den
Tisch kommt”’

Theatertournee mit der Mobilen Rhein
Main Theater GmbH zur Unterstiitzung
des Arbeiter-Solidaritits-Fonds.

Ja, nehmen die Linken iiberhaupt nichts
mehr ernst, nun auch noch cin Lustspiel
zur Arbeitslosigkeit?

Mit diesem Stiick soll in Stiick traurige
Wirklichkeit der BRD auf dic Bithne ge-
holt werden, um sich mit ihr auseinan-
derzusetzen. Aber nicht, indem der All-
tag als bedriickende Angelegenheit dar-
gestellt wird, in der es allen auf ihre Weise
dreckig geht. Gezeige werden sollen die
grofen und Kleinen Alltagsprobleme,
aber auch die Stirken; Stirken, die ver-
schiittet sind und Ungeahntes in Bewe-
gung setzen konnen, sind sie erst cinmal
entdeckt. So ernst kann die Lage auch
gar nicht sein, als daf es nicht etwas
2u lachen gibe. Lachen macht frei, zum
Beispiel den Kopf fiir’s Denken.

Wer also mehr iiber das Stiick erfahren
das Mobile Rhein Main Theater schen
und sich mit seiner Arbeit auscinander-
setzen w|||. wer m;\l vncdcr hch:n und

Wie geht’s weiter?

Viele Kollegen resignieren, viele Funktionire verrichten nur noch mit Routine ihre
oft aufreibende Arbeit. Von oben nach unten wird appelliert, organisiert und inter-
pretiert. Die Schwiche muB iberwunden werden, wenn wir dem gewaltigen Druck
des Kapitals standhalten und unsere Ziele nicht preisgeben wollen.

auf die matenelle Existenz
und Angestellien mus zue
Betricben und Verwaltu
den. Hier verliuft die Klassenfront, die
von den Kolleginnen und Kol
ch erfahren wird. Hier mu8 die or
kschaftliche Arbeit so ver-

zudem den
unterstiitzen will, hat in 17 Stidten der
BRD dazu Gelegenheit.

Vom 6.-30. Juni befindet sich die Mobile-
Rhein-Main-Theater GmbH auf ihrer 1.
Deutschlandtournce.

Veranstaltet wird das Ganze vom Sozi:
listischen Biiro in Zusammenarbeit mit
lokalen Kulturzentren, Stadtzeitungen,
Jugendverbinden etc.

Wer uns durch Plakataushingen, Flug-
blattverteilen (in Betrieben, Schulen, Ju-
gendzentren, Kneipen etc.), Kontakte zu
Zeitungen etc. unterstiitzen will, um die
Tournee bekanntzumachen, schreibe an:
Sozialistisches Biiro c/o Giinter Pabst,
Postfach 591, 6050 Offenbach 4.

Mobile Rhein-Main-
Theater GmbH

Terminplan:

6.6. Hamburg @ 7.6. Oldenburg ® 12.6.
Biclefeld ® 13.6. Miinster ® 14.6. Osna-
briick @ 16.6. Gottingen ® 17.6. Marburg
® 20.6. Schwiibisch Hall ® 21.6. Stutt-
gart ® 22,6, Tiibingen ® 23.6. Schorn-
26.6. Augsburg ® Miinchen
Niirnberg ® 29.6. Bamberg ©

Wiirzburg

6

erte g
i e gegeniiber den Ent-
scheidungen des Kapitals wirksame Ab-
wehr moglich ist. Dann st es auch mog-
lich, aber die unmittelbare Abwehr hinaus
realisierbare langfristige Strategien zu ent-
wickeln.

Gewerkschaftlicher Widerstand in den Be-
rieben und Verwaltungen Laft sich nur or-
ganisieren, wenn die gewerkschaftlichen
Vertrauensleute in ihrer Funktion gestarke
werden. Sie sind das Rickgrat der Orga-
nisation. Wer die Stellung der Vertrauens-

leute schwiche, der schwacht zugleich die |

gewerkschafiliche  Kampfkrait,  der
schwacht die Organisation

Es ist ken Zuftall, daf der Einflug der
Vertrauensleute immer vor Betriebsrars-
wahlen leidenschaftlich diskutiert wird,
geht es doch bei diesen Wahlen oft mehr
darum, da bestimmie Leute wiederg
wihlt werden wollen, als darum, die fah
sten Gewerkschafter zu nominieren. Die
berihmten zweiten Listen — in enigen
Betricben waren es noch mehr — haben
doch in diesem Problem die eigentliche
Ursache. Wir durfen jetzt nicht erst wie-
der auf die nichsten Wahlen warten. Durch
die Arbeit der Vertrauensleute. muf jeczt
schon sichergestellt werden, da sie in
nem demokratischen Verfahren und ohne
jede personclle Tricksereien die Kandida

9, ten aufstellen. Ein Betriebsratsmitghed, das

7

auch | s

Lege den Finger auf jeden Posten,
frage, wic kommt er hier her.

Genauso mu cs bei der nachsen Wahl
laut,

demn Karlseuber Ureed o
letzten Mitbestim:
gen sein. Die U

dieses Jahrhuaderangebot der Mitbescim-
Reden wir

gen. Gut so.

| besummung cmen Weg zur Selbstbestm-
w schen. Die Fronten sind wieder

. daf es Kooperaton
ressen 50 schard

\.AJ der .\rhuxv tver]

lsier ung
Eine alte Wahrheit hat sich
bestanige: Der Klassenkam
funden werden, er ist e entsc
Stuck gesellschafrlicher Wirklic
die Herausforderung durch das Kaps

kampf fubre
scheidend unsere
uge Existenz ab

geRenwars
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